
 

Le syndicat mixte du Parc naturel régional Livradois-Forez 
Recrute 

 
2 chargés(es) de mission PAEC 

 

dans le cadre d’un accroissement temporaire d’activité 
 
 

Contexte 
 
Créé en 1986, le Parc naturel régional Livradois-Forez regroupe 173 communes (dont 4 
communes associées) de la région Auvergne-Rhône-Alpes sur les départements du Puy-de-
Dôme, de la Haute-Loire et de la Loire. Vaste territoire rural de plus de 300 000 ha, il est 
reconnu pour la qualité de ses paysages et de ses patrimoines. 
 
Dans le cadre de sa Charte pour la période 2011-2026, le Parc naturel régional Livradois-
Forez s’est donné pour objectif majeur de « maintenir la biodiversité et diversifier les habitats 
naturels ». Cet objectif stratégique est décliné en trois objectifs opérationnels : 

- Mieux connaître la biodiversité et comprendre la fonctionnalité des milieux naturels et 
des espèces, 

- Protéger et gérer les zones d’intérêt écologique et les espèces les plus remarquables, 
- Construire une stratégie exemplaire pour la nature quotidienne. 

 
Le territoire du Parc abrite en effet des patrimoines naturels et culturels remarquables, parmi 
lesquels se trouvent 25 sites Natura 2000.Actuellement, 8 de ces sites sont animés par le 
syndicat mixte du Parc qui animera 15 sites à partir de 2024. A ce titre, le syndicat mixte du 
Parc s’est engagé à accompagner les gestionnaires de sites dans la définition et l’application 
des documents de protection et/ou de gestion, en particulier pour les sites Natura 2000 qu’il 
porte et qu’il anime. 
 
Par ailleurs, le syndicat mixte du Parc porte l’animation de 2 Projets Agro-Environnementaux 
et Climatiques (PAEC) pour la période 2023-2027 : 

- PAEC « Hautes Chaumes des Monts du Forez », 
- PAEC « Plaine des Varennes – Aubusson ». 

 
Il a également élaboré un 3ème PAEC pour la Plaine d’Ambert pour la période 2024-2027 (projet 
en cours d’instruction). 
 
Ces PAEC permettent de proposer des Mesures Agro-Environnementales et Climatiques 
(MAEC) aux exploitants agricoles du territoire concerné sur la base du volontariat. Les MAEC 
sont des engagements de 5 ans qui garantissent une prise en compte de la biodiversité dans 
la gestion des surfaces agricoles. 
 
Missions 
 
Les 2 chargé(e)s de mission PAEC assureront, sous l’autorité directe de la responsable du 
pôle biodiversité du syndicat mixte du Parc et en application des objectifs de la Charte du Parc, 
l'ensemble des actions nécessaires : 
 

• d’une part, à l’animation des 2 PAEC « Plaine des Varennes- Aubusson » et « Hautes 
Chaumes des Monts du Forez » ; 
 

• et d’autre part, l’animation du PAEC « Plaine d’Ambert » 
 
 
A ce titre, ils(elles) assureront les missions suivantes : 



 
 
Mettre en œuvre et animer les PAEC : 

• identifier les enjeux écologiques et économiques d’une exploitation agricole afin de 
réaliser un diagnostic d’exploitation ; 

• proposer des mesures adaptées aux enjeux agroécologiques et faire des propositions 
d’amélioration de pratiques ; 

• identifier les enjeux floristiques sur une parcelle agricole ; 

• réaliser des plans de gestion pastorale ou de gestion de milieux humides ; 

• cartographier ces éléments via SIG ; 

• participer et/ou intervenir aux formations et groupes de travail agricoles spécifiques 
aux MAEC ; 

• assurer le suivi technique, administratif et financier des opérations : rédaction des 
notices réglementaires, des demandes de subvention, paiements, justificatifs, bilans, 
relations avec l’autorité de gestion (DRAAF et Région) ; 

 
Participer aux différentes activités du syndicat mixte du Parc qui permettent une bonne 
prise en compte des PAEC : 

• assurer la concertation et la meilleure cohérence possible avec les autres programmes 
publics et acteurs du territoire, en particulier avec les documents d’objectifs (DOCOB) 
des sites Natura 2000 concernés par ces PAEC ; 

• appréhender au mieux les contraintes techniques des partenaires et des acteurs, de 
façon à rechercher des solutions, formuler des avis et propositions ; 

• recommander des techniques qui permettent la compatibilité des différents projets et 
des activités avec les enjeux de préservation des espèces et habitats d’intérêt 
communautaire. 

 
Profil 

• Formation supérieure (universitaire ou ingénieur), niveau bac + 5, dans les domaines 
de l’écologie, de l’agriculture, des sciences naturelles ou de l’environnement. 

• Compétences naturalistes de terrain. 

• Autonomie, méthode, rigueur, esprit de synthèse et d'analyse, sens de l'organisation. 

• Goût pour le travail en équipe, très bon sens relationnel et bonne communication. 

• Sens de la concertation, pédagogie, facultés de négociation et de persuasion, gestion 
de situations conflictuelles. 

• Expérience professionnelle similaire dans un Parc naturel régional ou un espace 
protégé appréciée. 

 
Compétences requises 
 
Connaissances : 

• relatives à la mise en œuvre de mesures agro-environnementales, en lien avec la 
gestion du patrimoine naturel, notamment dans le cadre de Natura 2000 ; 

• de l’agriculture et du fonctionnement des exploitations en zone de moyenne 
montagne ; 

• des réseaux d’acteurs dans ces domaines et du contexte institutionnel d’un Parc 
naturel régional ; 

• de l’organisation et du fonctionnement des acteurs publics et institutionnels de 
l’environnement et de l’agriculture ; 

• des politiques publiques communautaires et nationales dans le domaine de l’agro-
environnement, des procédures administratives et financières ; 

• naturalistes, en écologie, faune, flore et de la réglementation des espèces protégées ; 

• de la commande publique et des procédures de marché. 
 
Savoir-faire technique et relationnel : 

• maîtrise de la conduite et de la gestion partenariale des projets ; 

• aptitudes aux relations publiques et à l’animation de réunions et de groupes de travail ; 



• aptitudes aux relations avec la profession agricole ; 

• analyse et interprétation de données scientifiques ; 

• montage de dossiers administratifs et financiers ; 

• bonnes compétences rédactionnelles ; 

• maîtrise de l’outil informatique et pratique de l’outil SIG. 
 
 
Caractéristiques du poste 
Postes à pourvoir au 1er février 2024 
Contrats de droit public à durée déterminée (entre 9 et 11 mois) dans le cadre d’un 
accroissement temporaire d’activité 
Poste à temps complet. 
Rémunération : sur la base de la grille des ingénieurs territoriaux de la fonction publique. 
Poste basé à la Maison du Parc à Saint-Gervais-sous-Meymont (63). 
Permis de conduire indispensable. 
 
 
Modalités de candidature et sélection 
Candidatures (CV et lettre de motivation) à adresser par courrier ou par mail au plus tard 
le 7 décembre 2023 à : 
Monsieur le Président du syndicat mixte du Parc naturel régional Livradois-Forez 
Maison du Parc - 63 880 Saint-Gervais-sous-Meymont 
contact@parc-livradois-forez.org 
 
 
Pour toute information relative au contenu des missions, s'adresser à : 
Nadine NOGARET, responsable du pôle biodiversité - éducation au territoire / 
n.nogaret@parc-livradois-forez.org ; 04 73 95 57 57 
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